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Comisién, Comité, Area Administrativa u Crganismo Institucional:
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Destine de la comisidn:
Ciudad

i Pais

Ghito

Periodo de la comisidn:

Ecoader

| Fecha de salida:
OV de Junic 201t6

Fecha de regreso: |
0S5 de  Jonig 20106

Nombre del evento:

1ngcr5u$m&ndc3 et poder peidice pura constrolr Soaedudes N

Motiva:

Paricipante Ponencia l Otros

Se solicita atentamente anexar Informe de Viagje de Trabgjo, el cual deberd incluir los siguientes datos:

»  Obijetive de la comisién » Logros ¥ Aclividades realizadas
» Resultados » Acverdos > Conclusiones
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL TRABAJO DOMESTICO

La actividad del servicio domestico, debe aguedar comprendida como un
derecho fundamental, garantia individual o derecho humano, de cualquier
habitante de todo pais, consagrado en su Ley suprema, que en algunas
Entidades se denominan Constitucion Politica. De esta derivara hacia las Leyes
secundarias correspondientes, para regular pormenorizadamente todo lo que
tenga que ver con la actividad domestica.

Es conveniente partir de que estamos ante una relacién laboral, bajo la
denominacion que se le guiera dar en cualquier pais; esto nos permitira el que
no se tenga que firmar ningun contrato individual, y que las condiciones del
servicio domestico estén plasmadas en fa Ley, esto es sean derechos
declarados y que no los tenga que adquirir el trabajador por motivos de la
actividad; entre estos esta la jornada laboral ordinaria, que puede extenderse,
pero con la calidad de extraordinaria, gue implica un pago adicional al sueldo;
el tiempo de descanso, las vacaciones y en si todas las particularidades que
tengan que ver con [a prestacion de ese servicio.

l.o anterior nos indica, que el servicio laboral domestico debe estar
comprendido, regulado y protegido en la Ley Laboral correspondiente de cada
pais, que se ocupa de forma general de los aspectos ordinarios de Ia actividad
faboral, que son: :

Regular la maternidad, que se ocupa del tiempo de descansoc previo a que
nazca el nifo y unos dias después de ello; a lactancia que abarca todo el
perfodo en el que el nifio necesita que se le amamante; al servicio social que
trae consigo el derecho a la vivienda, ya sea para adquirirla o ampliarla; A la
salud que se debe de ocupar de la atencion médica, el pago de incapacidades
e incluso jubilacion o pensién del trabajador; el horario de |a jornada laboral, las
vacaciones, aguinaldo, etc.

dicionalmente en la misma ey, un apartado especifico para algunos aspecfos
parficulares que incidan solo en esta actividad, como podria ser la permanencia
en el domicilio de fa fuente de trabajo para dormir, lo que recibe diversas
denominaciones en distintos paises.
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Luego entonces, como se ha dicho si no plasmamos el trabajo laboral dentro
de una optima general de la Ley Suprema de cada pais, serd complejo estar
regulandolo en forma de avanzada como se busca, en este tipo de reuniones
tan importanfes para nuestra regién de Latinoamérica y el Caribe,

Se deja la facultad a que cada pais, para que establezca los periodos de
tiempo que reconocerd en sus Leyes a cada uno de los derechos de los
trabajadores domésticos, a que son merecedores con motivo a partir del primer
instante en que presten su servicio personal subordinado, esto es su trabajo
faboral doméstico.
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